
 

 

 

 

 

 

 

 

L’accompagnement de jeunes : une 
perspective d’évolution des politiques 

jeunesses ? 
 
 
 
 
 

Journée de réflexion le Mardi 27 mai 2008 
proposée aux élus et professionnels de la jeunesse sur le Pays 

Voironnais 
 
 
 
 

Questionnaire – Bilan 
 

Nombre d’inscrits : 101 
 
Nombre de participants : 82 

Pourcentage d’élus : 39,6% 
Pourcentage professionnels de l’animation, prévention : 39,5% 
Autres : 20,9% 

 
Nombre de questionnaires retournés : 43 (52 % des participants) 
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CONTENU DE LA JOURNEE 

 

1. Le contenu des différentes interventions correspondait-il à vos 

attentes ? Sur 39 réponses 

 

Oui                                               Non  

 

 

Partiellement  

 

  

2. Qu’avez-vous pensé de :  

L’intervention de Cap Berriat :  

Sur 40 réponses  

         
 

         
 

         
 

      

L’intervention de Jean-Marie Bataille :  

Sur 40 réponses 

         
 

         
 

         

 

La qualité des échanges au sein de votre atelier :  

Sur 41 réponses 
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La restitution des ateliers : 

Sur 25 réponses 

         
 

 
 

 
 

 
ATELIERS ET CONTENU 

 
 

3. L’atelier auquel vous avez participé, vous a-t-il permis de faire 
émerger de nouvelles questions et pistes de travail ? 

 
Sur 42 réponses 
 
OUI (21 PERSONNES) 50% 
 

Positionnement politique : (4 fois) 

Ø L’accompagnement de jeunes une perspective d’évolution des politiques jeunes, 

Ø Quel est le rôle de l’élu, demande différente en fonction de la diversité sociale, 

Ø Notre intervention d’élu auprès des jeunes à problème, 

Ø Question autour du projet de consommation, surconsommation visant une 
tranquillité publique, 

 

L’organisation territoriale et le partenariat : (4 fois) 

Ø Nécessité de travailler avec un réseau, 

Ø Proposer d’intervenir dans les communes où il n’existe aucunes structures, 

Ø Faire appel aux animateurs de prévention, lien neutre entre jeunes et élus, 

Ø Nécessité de travailler en bassin de vie, 
 

La relation aux familles / communication avec les jeunes : (5 fois) 

Ø Impliquer les jeunes et les parents, 

Ø Travail d’accompagnement auprès des parents et des jeunes adultes, 

Ø Faut-il investir/intégrer des parents dans un projet jeune ? 

Ø Axe de travail sur le savoir être avec les jeunes, 
 

La prise en compte de la demande, des besoins des jeunes : (4 fois) 

Ø Tous les jeunes ont-ils besoin d’accompagnement de projet ? 

Ø Projet collectif différents du projet individuel ? 

8 
32% 

17 
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Ø Et lorsqu’il n’y a pas de demande ?  

Ø Importance de la demande « d’aller vers » mais flou juridique et manque de 
formation, 

Ø Comment prendre en compte la demande des jeunes dans l’espace public, 

Ø Développer de l’aller vers. 
 

La concertation entre élus, professionnels et jeunes : (9 fois) 

Ø Au niveau structuration politico-pédagogique, organisation du dialogue entre les 
jeunes et les adultes, 

Ø Quels supports sont disponibles pour les rencontres ? 

Ø Quelles relations entre élus et professionnels ? 

Ø Réfléchir sur la création d’un espace de parole qui permettrait aux élus, parents et 
jeunes de se rencontrer, 

Ø Quels lieux non institutionnels pour une parole avec les jeunes dans l’égalité ? 
 

Limites et difficultés : (4fois) 

Ø Les limites de l’accompagnement de projet ? 

Ø Comment ne pas être intrusif en étant légitime ? 

Ø Évaluation de son travail en terme de qualité ou de quantité ? 

Ø Le projet doit-il s’inscrire dans la durée ? 

Ø Problèmes de responsabilités, de financement des interventions sur le terrain, 

 

NON  (6 personnes) 14,3% 

 

PARTIELLEMENT (15 personnes) 35,7% 

Ø Pas assez de temps pour aller vers des exemples, 

Ø Présence d’élus sans expériences. 

 

 
4. Quels bénéfices retirez-vous de cette journée ?  

 

Ø Intérêt à poursuivre sur un réseau de professionnels, des rencontres entre élus, 

Ø Rencontres, contacts, réseaux et réflexion, 

Ø Prise de recul sur la situation et le rôle de l’animateur de l’élu et prise en compte 
de la jeunesse, 

Ø Définition de la politique jeunesse sur un territoire, 

Ø Échanges de points de vue entre personnes de fonctions différentes. 

Ø Échanges d’expériences et de pratique, 

Ø Nouvelles pistes de travail. 
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FORME DE LA JOURNEE 

 
L’organisation de la journée :  

Sur 42 réponses  

   
 

  
 

  
 

La durée et le rythme de la journée : 

Sur 42 réponses 

  
 

  
 

  
 

L’intervention des slameurs : 

Sur 43 réponses 

  
 

  
 

  
 

 
ATTENTES ET PERSPECTIVES 

 

5. Quelle suite souhaitez-vous donner à cette journée ? 

Ø Le compte-rendu, il servirait à affiner une réflexion pour convaincre afin d’aboutir 
à des projets pertinents sur une commune, 

Ø Une journée de réflexion plus approfondie, 

Ø Plus de formation concernant les réseaux en rapport avec l’accompagnement, 

Ø Organiser une rencontre pour faire un bilan annuel avec échanges entre les 
communes de même taille, 

Ø Nouvelle réunion autour du thème, 

Ø Ouvrir un forum d’approfondissement des questions, 

Ø Rencontres avec les jeunes. 

40 
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7 
16,6% 

35 
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6. Souhaitez-vous des journées de ce type sur d’autres 

thématiques ? Si oui, lesquelles ? 

 

Ø En relation avec le sport, les loisirs, 

Ø L’animation d’un village, 

Ø Relation associations et services sociaux, 

Ø Accompagnement de projets, 

Ø Comment accompagner (La danse), 

Ø Rôle des acteurs sociaux, 

Ø La parentalité, 

Ø La bientraitrance, 

Ø Liens intergénérationnel / interculturel, 

Ø Méthodologie d’accompagnement d’un groupe de jeunes, 

Ø Comment favoriser le travail en réseau des acteurs auprès de la jeunesse, 

Ø Les personnes âgées dans notre société moderne, 

Ø Le secret professionnel, 

Ø La mobilisation et la participation des élus de la jeunesse, 

Ø Les espaces et la création culturelle par et pour les jeunes. 

 

 

7. Remarques générales ou suggestions 

 

Ø Manque d’interventions de personnes issues du milieu de l’animation volontaire, 

Ø Peu de précisions et d’explications sur le rôle de l’accompagnement et des 

parents, 

Ø Cap Berriat très intéressant dans l’expérience et le concret, 

Ø Toute la problématique du travail d’approche d’un public, de mise en confiance, de 

création de liens, du comment n’est pas apparu alors que c’est le terreau du 

projet, 

Ø Intervention de Jean-Marie Batille intéressante, 

Ø Matinée trop chargée au niveau du contenu, les sujets ont été trop rapidement 

traités, 

Ø Intervention des slameurs très intéressante, 

Ø Temps des ateliers trop courts, 

Ø Ne répond pas forcément aux attentes des élus, 

Ø Ouvrir davantage l’espace de création, créer une formation non formelle mais 

participative, coopérente et créative. 
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VOTRE PROFIL 

 

8. Vous êtes présents au titre de :  

Sur 43 réponses 

 

Animateur (trice) jeunesse   13,9%   

 

Animateur de prévention / éducateur (trice) de rue 9,3% 

 

Directeur (trice) de centre de loisirs 6,9% 

 

Directeur (trice) d’une structure socioéducative 9,3% 

 

Élu(e) municipal(e) ou intercommunal(e) 39,5% 

 

Autres :  20,9% 

 

 

9. Vous intervenez :  

Sur 38 réponses 

 

Sur le Pays Voironnais 78,9% 

 

Hors du Pays Voironnais 15,8% 

 

Les deux 5,3% 
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